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res et dirigeants dans leurs

rofessionnelles.

pour accompagner les ¢

trajectoires ¢

)

« Nos programmes visent un seul but : I'impact. Pour améliorer

durablement votre performance. »

Nicolas Péjout, directeur de Sciences Po Executive Education.

Continent d’avenir, 'Afrique offre une
multitude d’opportunités. Détecter les leaders
et futurs leaders africains, les réunir dans

une communauté, les accompagner dans

le développement de leurs compétences

et de leurs projets pour assurer la croissance
durable et inclusive de I'Afrique, telle est
'ambition du programme LeAD Campus -
Leaders pour '’Afrique de Demain.

En partenariat avec les entreprises du
continent, cette formation certifiante est
co-construite par 4 institutions africaines

et francaises : Sciences Po (France), I'Institut
Supérieur du Management de Dakar
(Sénégal), la Graduate School of Development
Policy and Practice (GSDPP) de I'Université
du Cap (Afrique du Sud) et le CEFEB,
Université d’entreprise de I’Agence Francaise
de Développement (AFD).

ENVIE DE...

e Passer du statut de professionnel efficace
a celui de Leader?

* Développer votre réseau professionnel
a I’échelle de I’Afrique?

* Développer votre projet professionnel
avec 'appui d’'un mentor expérimenté ?

* Maitriser les savoirs fondamentaux
nécessaires a la structuration et au
développement de votre business?

* Intégrer a vos activités les enjeux du
développement durable et inclusif?

e Contribuer par votre dynamisme et vos
projets au développement du continent?

Que vous soyez originaire d’'un pays du nord
ou du sud du Sahara, d’origine anglophone
ou francophone, issus du secteur privé ou du
secteur public, le programme LeAD Campus
est fait pour vous.

Unigue et novateur, le programme LeAD
Campus - Leaders pour I'’Afrique de Demain
- donne a de hauts potentiels africains toutes
les clés pour développer leur leadership,

leur vision et leur business afin d’assurer

la croissance durable d’un continent en plein
renouveau.

Africa is the continent of the 21st century
and offers a multitude of opportunities.
The goal of LeAD Campus is to identify
the current and future leaders of Africa,
develop their skills and projects so to
help them contribute to a sustainable

and inclusive growth across the continent.

In coordination with African corporations,
this certificate awarding programme

is coordinated by four African and
French institutions: Sciences Po (France),
the Higher Institute of Management in
Dakar (Senegal), the Graduate School

of Development Policy and Practice
(GSDPP) of the University of Cape Town
(South Africa) as well as the CEFEB,

the corporate university of the French
Development Agency (AFD).

DO YOU WANT TO...

* Become a true Leader?

* Expand your professional network across
Africa?

* Pursue your professional goals with
the support of an experienced mentor?

* Master the fundamental skills needed to
structure and develop your business?

e Ensure your business properly addresses
issues of sustainable and inclusive
development?

» Actively contribute to the development
of the continent through your own
projects?

Whether you come from the north, south,
east or west of the African continent,
from an English or French speaking
country and work in the private or the
public sector, LeAD Campus is for you.

Unique and innovative, LeAD Campus -
Global Leaders for Africa’s Development
- gives high-flying Africans all the
necessary tools and methods to develop
their leadership, vision and business skills,
so they can drive sustainable growth
across a continent undergoing deep
changes and offering so many new
opportunities.

LeAD CAMPUS — LEADERS POUR L'AFRIQUE DE DEMAIN

GLOBAL LEADERS FOR AFRICA'S DEVELOPMENT
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OBJECTIFS

« Affirmer votre leadership, votre vision
et votre capacité a innover

Construire et faire grandir votre projet
ou votre entreprise selon un plan que
vous établirez

Maitriser les fondamentaux
du management pour structurer
et développer votre business

Développer votre projet de maniere
responsable, dans le respect des
enjeux de développement durable
du continent africain

Faire grandir votre réseau de contacts
et de soutiens afin de tester,
développer et valoriser votre projet

A lissue de cette formation, vos
compétences et réussites seront
reconnues et attestées par un
certificat de haut niveau délivré

par quatre institutions prestigieuses.

PUBLIC

Ce programme de formation répondant
aux meilleurs standards internationaux
est spécialement construit pour des
professionnels africains en activité.

I ambitionne de faire se rencontrer
et dialoguer les leaders issus :

« du secteur privé : entrepreneurs,
dirigeants de PME, cadres de haut
niveau de grandes entreprises
nationales et multinationales, etc.

* du secteur public, associatif et
de la société civile : cadres de
'administration, responsables
en charge de la définition et de
la mise en ceuvre des politiques
économiques, responsables d’ONG.

» Strengthen your leadership,
vision and ability to innovate

* Build your project or business based
on your own development plan

« Master of management fundamentals
to better structure and develop
your business

» Develop your project responsibly,
while incorporating the challenges
related to growth and sustainable
development on the African continent

* Expand your network to test,
elaborate and add value to your
project

At the end of the programme, a
high-level certificate co-delivered
by four prestigious institutions

will officially validate the successful
completion of all the programme
requisites while recognising your
achievements and skills.

This professional development
programme executives meets top
international standards and is specially
designed for professionals currently
working in Africa or planning to do so.

It brings together leaders:

« from the private sector:
entrepreneurs, SME directors,
top executives from national and
multinational corporations, etc.

* managers from the public, non-profit
and civil society sectors: civil
servants, economic policy officers,
NGO managers.

EQUIPE PEDAGOGIQUE

Serge Bésanger, expert en gouvernance
d’entreprise et directeur académique du programme
LeAD Campus, Sciences Po, Paris (France)

Isabelle Hoyaux, experte en réplication et
changement d’échelle d’'innovations sociales,
coordinatrice académique du programme LeAD
Campus, Sciences Po, Paris (France)

Alan Hirsch, expert en leadership et responsable
du module My Leadership a la Graduate School
of Development Policy and Practice, a 'Université
du Cap (Afrique du Sud)

Alpha Dia, docteur en économie et responsable
du module My Business a I'Institut Supérieur
de Management de Dakar (Sénégal)

Jeanne Hénin, experte en développement durable
et maitrise des risques environnementaux et
sociaux, co-responsable, avec Sciences Po, du
module My Society, CEFEB, Marseille (France)

PROGRAMME

Bilingue anglais-francais, LeAD Campus dure

5 mois et se compose de 3 semaines de formation
présentielle en Afrique du Sud, au Sénégal et en
France. Entre chaque session, vous bénéficiez
d’un dispositif de formation a distance innovant :
cours en e-learning, business game, renforcement
linguistique, etc.

Le programme est élaboré en partenariat avec
plusieurs entreprises africaines et francaises
implantées en Afrique qui participent activement
au pilotage et a I'élaboration des enseignements.
Leurs experts enrichissent les cours de leurs
connaissances et expériences. Elles mettent
également a disposition des études de cas et des
lieux de visite.

MENTORAT

Tout au long du programme, un accompagnement
individuel personnalisé est assuré par un Mentor,
un professionnel expérimenté qui partage

son expérience et vous accompagne dans

la structuration de votre projet. Ce dispositif
contribue a votre développement personnel et

a la concrétisation de votre projet professionnel.

Serge Bésanger, corporate governance expert and
academic director of the LeAD Campus programme,
Sciences Po, Paris (France)

Isabelle Hoyaux, expert in the scaling up of social
innovations and coordinator of the LeAD Campus
programme, Sciences Po, Paris (France)

Alan Hirsch, leadership expert and director of the
“My Leadership” module at the Graduate School of
Development Policy and Practice, University of Cape
Town (South Africa)

Alpha Dia, doctor in Economics and director of
the "My Business” module, Higher Institute
of Management of Dakar (Senegal)

Jeanne Hénin, sustainable development,
environmental and social risk management expert,
co-director, with Sciences Po, of the “My Society”
module, CEFEB, Marseille (France)

The LeAD Campus programme lasts for 5 months and
consists of 3 weeks of on-site training in South Africa,
Senegal and France, with courses in English and
French. Between each session, you continue to learn
through an innovative remote training package
involving e-learning courses, a business game,
language training, and more.

The programme also comprises a strong partnership
with African businesses as well as French companies
operating in Africa. These companies take an active
role in overseeing and developing lesson plans, while
their experts enrich the course through their
testimonies and experience. In addition, they organise
and handle case studies and site visits.

MENTORSHIP

Throughout the programme, participants benefit from
one-to-one support from a mentor, a high-level
professional who shares his/her experience and
oversees the drafting of a business note. Working
with a mentor is an essential part of the programme
as it enables strong personal and professional growth.



PROGRAMME

MODULE 1: MY LEADERSHIP —
CAPE TOWN e 3 - 8 AVRIL 2016

MY SELF

* Connaissance de soi et développement personnel :
identifier vos valeurs personnelles, vos forces et
les leviers de I'affirmation de votre leadership.

» Leadership : appréhender différents styles
de leadership et savoir quand vy recourir.

MY ETHICS

* Enjeux éthiques : développer son sens critique
afin de savoir prendre des décisions éthiques
dans un contexte complexe.

* Dynamiques culturelles, management de la
diversité interculturelle, interactions secteurs
public/privé dans un environnement complexe.

MY TEAM

* Management des équipes et des organisations :
permettre a chague collaborateur ou acteur
d’exprimer son plein potentiel.

* Encourager les collaborations : développer
votre capacité a nouer des alliances, associations
et partenariats.

MY CHANGE

* Conduite du changement : changement social et
organisationnel, méthodes et mise en pratique.

» Créativité et innovation : penser en dehors
des sentiers battus et outils de gestion
de l'innovation.

MY PLAN

» Créer son plan personnel de mise en application
de votre formation.

« Privilégier des solutions africaines pour répondre
aux défis du continent et de la planete.

INTERSESSION 1 ¢ 9 AVRIL - 28 MAI 2016

* Mentorat

« 2 e-cours contenus : les outils clés de la finance /
outils et méthodologie du plan stratégique

1 e-cours méthodologique : « Ecrire avec
impact »

* 1 forum interactif

» E-cours optionnels a la carte : marketing,
management des ressources humaines,
commerce international, etc.

* Renforcement linguistique en anglais et francais

MODULE 1: MY LEADERSHIP —
CAPE TOWN e 3 - 8 APRIL 2016

MY SELF

» Self-awareness and personal development:
understanding your values, your strengths
and how to reinforce your leadership.

» Leadership: understanding different leadership
styles and knowing when to use them.

MY ETHICS

» Understanding ethics: developing critical
thinking skills to make ethical decisions in
complex contexts.

» Understanding cultural dynamics, the diversity
management imperatives and the public-private
interactions required to lead in complex
environments.

MY TEAM

* Harnessing the power of people: developing
concepts and skills to build and lead effective
teams and organisations.

 Facilitating collaboration: honing skills to build
alliances, coalitions and partnerships.

MY CHANGE

* Leading change: approaches to organisational
and social change and their application in
practice.

» Creativity and lateral thinking: exploring
out-of-the-box thinking and tools for innovation.

MY PLAN

* Applying what you've learned: developing plans
for putting lessons into practice and further
learning.

» Fostering African solutions for African and
global development challenges.

INTERSESSION 1 ¢ 9 APRIL - 28 MAY 2016

» Mentorship

» 2 content-oriented e-courses: key tools of
Finance / Strategic Plan: Tools and Methodology

* 1 methodology e-course: writing with impact
* 1 interactive forum

* Optional e-courses: marketing, management,
human ressources, international business, etc.

» Language : French / English

MODULE 2 : MY BUSINESS -
DAKAR e 29 MAI - 3 JUIN 2016

MY BUSINESS ENVIRONMENT

* Adapter sa stratégie d’entreprise
a son environnement.

» Choisir la structure juridique de son
organisation. Déterminer son cadre
légal et commercial.

MY FINANCE
» Les outils financiers en Afrique.

* Présentation de ses résultats
financiers a un banquier ou
investisseur.

* Gestion financiere en période de
croissance.

MY MARKETING

 Les stratégies créatrices de valeur sur
les marchés africains : les différentes
approches du marketing, le
marketing-mix, les outils marketing
internationaux, etc.

* L'innovation frugale et la crowd-
innovation en Afrique.

MY BUSINESS PROCESS

* Optimisation des processus de
gestion et de gouvernance, les
principes de I'entreprise agile en
Afrique.

* Prise de décisions, résolution de
problemes et le développement de la
business intelligence.

* Opérer dans un monde en perpétuelle
évolution (agilité, ére Internet, etc.).

MY BUSINESS PLAN

» Conception d’un business plan sur la
base des enseignements suivis.

MODULE 2: MY BUSINESS -
DAKAR e 29 MAY - 3 JUNE 2016

MY BUSINESS ENVIRONMENT

* Adapting one’s strategy to the
environment in which one’s firm
evolves.

» Choosing the appropriate legal and
corporate structure in view of the
environment in which one evolves.
Understanding applicable legal and
business frameworks.

MY FINANCE

* Optimizing the financial mix of one’s
firm in an African context.

» Presenting and pitching a financial
plea to a banker or investor.

» Financial management in a period of
high growth.

MY MARKETING

* Implementing value-generating
strategies in African markets:
marketing-approaches, marketing-mix,
international marketing tools, etc.

» Frugal innovation and crowd-
innovation for Africa.

MY BUSINESS PROCESS

* Optimizing business process and
create agile enterprises in an African
context.

* Making decisions, solving problems
and developing business intelligence.

» Performing in today'’s fast-paced world
(agility, post Internet era, etc.).

MY BUSINESS PLAN

* Applying what you've learned:
developing a business plan which will
put into practice and perspective all
the main elements of this module.
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PROGRAMME (SUITE)

INTERSESSION 2
4 JUIN - 4 SEPTEMBRE 2016

* Mentorat
* Business game

* 1 e-cours contenus : les grands défis de notre
société (démographie, économie,
environnement, etc.) et leurs impacts pour
IAfrique

* 1 e-cours méthodologique : préparation
a la soutenance orale

* 1 forum interactif

* E-cours optionnels a la carte : marketing,
management des ressources humaines,
commerce international, etc.

* Renforcement linguistique en anglais et francais

MODULE 3: MY SOCIETY -
PARIS e 5 - 10 SEPTEMBRE 2016

MY WORLD

* Clés de compréhension du contexte
économique et géopolitique actuel.

» La position de I'Afrique dans le contexte
mondial : les défis posés au continent,
implications sur les affaires et la vie des
entreprises, pistes et solutions pour relever
ces défis.

MY PLANET

* Enjeux environnementaux : changement
climatique, empreinte écologique, fondamentaux
et impacts sur la vie économique.

* Management du développement durable : outils
et méthodes de conduite de projets durables
dans un environnement complexe.

MY DIGITAL

* Révolution digitale : nouveaux modeles
et activités nés de la transition numérique.

MY PEOPLE

» Responsabilité sociale : collaborateurs,
communautés et chaine de valeur.

* Entrepreneuriat social : développer des business
modeles innovants pour résoudre des
problématiques sociales, sociétales et
environnementales.

MY PROJECT

» Apporter ses propres réponses aux principaux
défis sociétaux abordés.

INTERSESSION 2

4 JUNE - 4 SEPTEMBER 2016
* Mentorship

* Business game

» 1 content-oriented e-course: the main challenges
within today’s world (demography, economy,
environment, etc.) and their impact on Africa

* 1 methodology e-course: preparing for the oral
defence

* 1 interactive forum

« Optional e-courses: marketing, management,
human ressources, international business, etc.

» Language: French / English

MODULE 3: MY SOCIETY —
PARIS e 5 - 10 SEPTEMBER 2016

MY WORLD
« Current geopolitical and economical context.

» Understanding Africa’s position in the world:
changes and challenges in today’s Africa, their
impact on business and possible solutions/
scenarios to make the most of them.

MY PLANET

* Environmental issues - Climate change,
environmental footprint: developing a deeper
knowledge of the implications of climate and
environmental issues on your business.

* Environmental management - tools
and methodologies required to manage
sustainable projects in complex environments.

MY DIGITAL

* New businesses and opportunities created by
the digital economy and their consequences.

MY PEOPLE

» Social responsibility: scope, communities
and value chain.

» Social business: overcoming societal challenges
through innovative business models.
MY PROJECT

* Developing confidence and influence: your
response to the key societal challenges of today.

NOTE DINTENTION

Avant le début du programme, vous soumettrez
une note descriptive de votre projet professionnel
faisant état :

* du projet professionnel que vous souhaitez
développer

* des enjeux et contraintes identifiés pour la mise en
ceuvre de ce projet

« des moyens dont vous disposez d’ores et déja
pour mener a bien ce projet (fonds, ressources
matérielles, accompagnement, etc.)

« du plan de travail pour développer ce projet et de la
contribution du programme LeAD Campus

Tout au long de la formation, vous serez accompagnés
dans le développement de votre projet par un mentor
et par I'’équipe pédagogique. Votre projet fera I'objet
d’une note professionnelle finale qui sera présentée

a l'occasion de |la soutenance orale qui se tiendra

a Sciences Po Paris a I'issue de la formation.

CERTIFICATION

La validation du certificat repose sur un controle
continu, des travaux de groupe et activités a
distance, ainsi que la note professionnelle individuelle
et sa soutenance orale. L’assiduité a 'ensemble des
modules est indispensable.

ALUMNI : LALLIANCE
DE 4 RESEAUX

L’obtention du certificat LeAD Campus donne acceés
a 4 réseaux d’anciens : Sciences Po Executive
Education (France), GSDPP de 'UCT (Afrique du
Sud), ISM (Sénégal) et CEFEB (France). Les certifiés
font partie d’'une communauté en ligne, importante
et active. lls bénéficient d’un réseau de milliers de
contacts et sont conviés a des événements a Paris

et en Afrique.

LeAD CAMPUS — LEADERS POUR L'AFRIQUE DE DEMAIN

GLOBAL LEADERS FOR AFRICA'S DEVELOPMENT
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INITIAL STATEMENT

Before starting the programme, you need to prepare
an executive project note explaining:

* The professional project you wish to develop

¢ The main challenges and constraints you have
identified

¢ The resources at your diposal (physical and
financial, professional support, etc.)

* The preliminary workplan you have imagined and
the programme’s contribution...

Throughout the programme, you will receive support
from a Mentor and from the educational team to help
you shape this project and complete your summatry.
Your project will be described in an executive
summary that you will present to a jury at

Sciences Po in Paris at the end of the programme.

CERTIFICATION

The decision to award the certificate is based on
continuous assessment, group assignments and
remote activities, in addition to the business note
and its presentation. Attendance at all modules

is compulsory in order to be awarded the certificate.

ALUMNI: AN ALLIANCE
OF FOUR NETWORKS

The LeAD Campus certificate will give you access to
4 alumni networks - Sciences Po Executive Education
(France), GSDPP of the UCT (South Africa), ISM
(Senegal) and CEFEB (France) - as well as a vast,
active online community of high-level professionals.
You will receive invitations to networking events in
Paris and across Africa, and benefit from a network
of various thousand contacts.

PRIX LeAD CAMPUS
DES MEILLEURS
PROJETS

Le programme LeAD Campus décerne

3 prix pour récompenser les étudiants les
plus performants et présentant les
meilleurs projets !

Afin d’encourager les participants dans la
concrétisation de leur projet professionnel,
le programme LeAD Campus et ses
sponsors offrent a la premiére promotion
l'opportunité de remporter 3 prix d'une
valeur de 5000 € chacun :

* le prix AFD du projet responsable

* le prix Proparco du meilleur entrepreneur

* le prix de la Fondation Africa France
pour I'entreprenariat féminin

Les prix seront attribués en fonction des
résultats obtenus au cours de la formation.
Les lauréats recevront leur prix au terme
de la formation, a Paris.

The LeAD Campus Programme will award
a financial prize to the 3 participants of the
programme with the best professional
projects!

To support the implementation of
innovative and sustainable projects and
encourage all of this year’s participants,
the LeAD Campus programme and its
sponsors will offer three prizes of a value
of €5,000 each:

« the AFD prize for the most sustainable
project

» the Proparco prize for the best
entrepreneur

* the prize from the Africa France
Foundation for female entrepreneurship

Prizes will be awarded based on the
participants’ overall academic results.
Winners will receive their awards during
the final day of the programme in Paris.
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INFORMATIONS PRATIQUES

DUREE

5 mois dont 15 jours de formation présentielle complétés par des
activités a distance (e-cours, business game, renforcement
linguistique, etc.)

DATES ET LIEUX

* Module 1// 3 - 8 AVRIL 2016 - GSDPP de I'Université du Cap,
Afrigue du Sud

« Intersession 1 - A distance
* Module 2 // 29 MAI — 3 JUIN 2016 - ISM de Dakar, Sénégal
* Intersession 2 - A distance

* Module 3 /5 — 10 SEPTEMBRE 2016 - Sciences Po, Paris,
France

INSCRIPTION
Tarif : 12000 € net

Ce tarif inclut les frais pédagogiques, les frais d’hébergement et
de transport local ainsi que tous les repas durant le programme.

Les billets d’avion, le transport entre I'aéroport et I'hétel
de destination et les visas sont a la charge du participant.

Code : IES27

CONDITIONS

« Etre ressortissant d’un pays d’Afrique.

* Détenir un niveau de formation équivalent a Bac + 3 et justifier
d’une expérience professionnelle d’au moins 5 ans avec une
expérience managériale de 3 ans minimum. Des demandes
de dérogation peuvent étre acceptées pour les entrepreneurs
et les candidats dont le profil, la formation et I'expérience
professionnelle sont jugés suffisants par la commission
d’admission.

« Etre porteur d’un projet professionnel de développement.

« Etre en activité ou au stade avancé d’un projet entrepreneurial.

* Maitriser le francais et I'anglais a un niveau minimal niveau B2
selon les critéres européens.

SELECTION ET ADMISSION

Les dossiers de candidature sont disponibles sur :
www.sciencespo.fr/executive-education/leadcampus

Une fois recu, votre dossier sera examiné afin de valider votre
admissibilité.

Vous serez convoqué a un entretien individuel, sur place ou

a distance, devant la commission d’admission.

Aprés délibération du jury d’admission, vous serez informé
de sa décision.

PRACTICAL INFORMATION

DURATION

5 months including 15 days of on-site training and remote
training (e-courses, business game, language training, and
more)

DATES AND LOCATION

* Module 1// 3 - 8 APRIL 2016 - GSDPP at the University of Cape
Town, South Africa

¢ Intersession 1 - Remote
* Module 2 // 29 MAY - 3 JUNE 2016 - ISM, Dakar, Senegal
¢ Intersession 2 - Remote

» Module 3 // 5 — 10 SEPTEMBER 2016 - Sciences Po, Paris,
France

REGISTRATION
Fee: €12,000 (all taxes included)

Academic fees, meals, housing and local transportation
for the entire duration of the programme are included.

Participants will bear all costs from their homes to the
destination hotel (visas, airfare, local transportation to/from
hotel on the first/last day).

Code: IES27

ELIGIBILITY CONDITIONS

* Hold an African nationality

» At least three years of higher education, five years of work
experience with three years as a manager. Exemptions may be
granted for entrepreneurs and applicants whose background,
education and professional experience are determined to be
relevant by the admissions committee.

* A professional development project.

¢ Currently employed person or entrepreneur with a
consolidated project.

* Minimum B2 level of French and English as determined by
the Common European Framework.

ADMISSION PROCESS
Application forms are available at;
www.sciencespo.fr/executive-education/en/leadcampus

Once received, we will review your application to determine
your eligibility.

If selected, you will be invited for a personal interview with
the admissions commission, either on site or remotely.

The admissions jury will then inform you of its decision.

LeAD CAMPUS — LEADERS POUR L'AFRIQUE DE DEMAIN

GLOBAL LEADERS FOR AFRICA'S DEVELOPMENT
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UN PROGRAMME A L'INITIATIVE
D’AFRICAFRANCE, FONDATION
FRANCO-AFRICAINE POUR

LA CROISSANCE PARTAGEE

« Former les cadres dirigeants africains aux réalités
complexes du développement du continent est une
nécessité et une priorité. Cela implique de concevoir
une formation spécifique qui ne pouvait I'étre qu'avec
des partenaires académiques africains. C'est ce que
propose Lead Campus - Leaders pour ['Afrique de
demain. »

Lionel Zinsou, président d’AfricaFrance,
Premier ministre du Bénin

La Fondation AfricaFrance est entrée en activité avec
pour ambition de devenir la communauté des acteurs
économiques francais et africains : entreprises,
collectivités locales, associations de la société civile.
AfricaFrance ceuvre pour le dialogue entre les
secteurs public et privé, le développement du capital
humain, le transfert de savoir-faire et I'innovation
technologique entre la France et 'Afrique.

Le cursus LeAD Campus - Leaders pour 'Afrique
de Demain s’inscrit dans ce programme.

A PROPOS D’AFRICAFRANCE

Proposée par un groupe de travail réunissant Hubert
Védrine, Lionel Zinsou, Tidjane Thiam, Jean-Michel
Severino et Hakim El Karoui, la création d’AfricaFrance
a été approuveée lors du Sommet Paix et Sécurité de
'Elysée en décembre 2013 puis officiellement lancée
en février 2015 lors du Forum franco-africain pour
une croissance partagée, par les chefs d’Etats
africains et francais. AfricaFrance rassemble des
Etats, des entreprises, des collectivités locales, des
associations, des établissements d’enseignement et
de recherche, aussi bien africains que francais, avec
pour objectif de renouveler les relations économiques
entre la France et le continent africain pour une
croissance partagée, durable et inclusive.

SN\
,>€' AfricaFrance

Pour une croissance partagée
A

A\\V/

A PROGRAMME LAUNCHED BY
AFRICAFRANCE, THE FRANCO-
AFRICAN FOUNDATION FOR
MUTUAL GROWTH

“Training African executives on the
continent’s complex realities in relation

to development is both a necessity and

a priority. It entails designing a specific
programme that can only be developed
hand-in-hand with African academic
partners. This is the stated objective of
Lead Campus - Global Leaders for Africa’s
Development.”

Lionel Zinsou, Chairman of AfricaFrance
and Prime Minister of Benin

AfricaFrance aims to become the
community of French and African
economic stakeholders: companies, local
authorities and civil society organisations.
It works to facilitate dialogue between
the public and private sectors, promote
the development of human capital and
enable the transfer of technological
expertise and innovation between France
and Africa.

The LeAD Campus - Leaders for the Future
of Africa program will play an instrumental
role in reaching these goals.

ABOUT AFRICAFRANCE

The brainchild of a taskforce comprised
of Hubert VVédrine, Lionel Zinsou, Tidjane
Thiam, Jean-Michel Severino and Hakim
El Karoui, AfricaFrance’s creation was
approved in December 2013 at the Elysée
Summit for Peace and Security and was
ratified in February 2015 by the French
and African Heads of State at the Franco-
African Forum for Shared Growth.
AfricaFrance brings together governments,
companies, local authorities, non-profit
organisations, education and research
establishments, both African and French,
with the objective of renewing economic
relations between France and the African
continent in order to promote shared,
sustainable and inclusive growth.

A PROPOS DE SCIENCES PO
EXECUTIVE EDUCATION

Depuis plus de 40 ans, Sciences Po
Executive Education accompagne les
acteurs publics et privés, francais et
internationaux dans leurs dynamiques
de transformation et de développement.
Sa spécificité ? Une diversité des savoirs
et des approches, alliée a une tres forte
tradition d'innovation pédagogique et

a un profond ancrage dans la réalité
professionnelle.

Sciences Po Executive Education décline
ses 120 programmes de formation
diplémants, certifiants ou courts au sein
de 4 domaines de compétences :
Affaires publiques et régulation,
Stratégie, gouvernance et leadership,
Communication, digital et médias et
Efficacité personnelle et coaching.

« En Executive Education, nous allons
bien au-dela du cours magistral : nous
recherchons l'action. Notre objectif est
de concilier I'innovation intellectuelle
propre a Sciences Po avec les besoins
concrets et perspectives de changement
des entreprises et des acteurs publics. »

Nicolas Péjout, directeur de Sciences Po
Executive Education

ABOUT SCIENCES PO EXECUTIVE
EDUCATION

Over the past 40 years, Sciences Po
Executive Education has been assisting
French and international entities from both
the public and the private sectors in their
drive to transform and develop. All

our programmes are based on a rich
diversity of knowledge and methods,
combined with a strong tradition of
educational innovation rooted in
professional reality.

Sciences Po Executive Education offers

120 training programmes (degree-awarding,
certificates and short courses) in four areas
of expertise: Public Affairs & Regulation;
Strategy, Leadership & Governance; Digital
& Media Communications; and Personal
Efficiency & coaching.

"At Sciences Po Executive Education, we
go beyond lectures to place the emphasis
on action. Our objective is to balance the
intellectual innovation inherent to Sciences
Po with the practical needs and prospects
for change of companies and public
entities.”

Nicolas Péjout, director of Sciences Po
Executive Education



A PROPOS DE L’INSTITUT SUPERIEUR
DU MANAGEMENT DE DAKAR

Fondé en 1992, le Groupe ISM est un acteur
clef de I'enseignement supérieur en
Afrigue. Premiére business school d’Afrique
noire francophone, le Groupe ISM a formé
depuis sa création pres de 15000 leaders
issus de prées de 30 pays. Son offre de
formation couvre tous les cycles de
'enseignement supérieur (bachelor, master,
Ph.D). Outre les formations en sciences

du management, le Groupe ISM dispense
(a travers différents instituts spécialisés)
des enseignements en droit des affaires,

en informatique appliquée, et en sciences
politiques. Avec des établissements
délocalisés dans 10 villes du Sénégal, le
Groupe ISM constitue par ailleurs le plus
grand réseau national d’enseignement
supérieur. Le Groupe ISM est membre des
plus grands réseaux académiques africains
et internationaux (AABS, CAMES, AUF,
EFMD, AACSB, etc.), et entretient des
relations de partenariat avec plusieurs
écoles et universités du monde entier.

ABOUT HIGHER INSTITUTE
OF MANAGEMENT IN DAKAR

Founded in 1992, ISM is a key
player in higher education in
Africa. As the leading business
school in French-speaking
sub-Saharan Africa, ISM has
trained, since its inception,
some 15,000 leaders from
nearly 30 countries. The training
offered covers all cycles of
higher education (Bachelor’s,
Master’s and PhD). In addition
to delivering training
programmes in management
sciences, ISM also offers,

via several specialised
institutions, courses in business
law, applied computer sciences
and political sciences. With
antenna institutions established
in 10 cities located throughout
Senegal, ISM constitutes the
country’s largest national
network of higher education.
ISM is a member of the leading
African and international
academic networks (AABS,
CAMES, AUF, EFMD, AACSB,
etc.) and works in close
partnership with several
universities and educational
establishments worldwide.

A PROPOS DE LA GSDPP (GRADUATE SCHOOL
OF DEVELOPMENT POLICY AND PRACTICE)
A UCT (UNIVERSITY OF CAPE TOWN)

Depuis sa création en 2011, la GSDPP de I'Université

de Cape Town a pour mission de former et inspirer

la génération montante de leaders en Afrique. La GSDPP
propose des formations en leadership stratégique dans
le secteur public et des programmes spécifiguement
congus pour les hauts fonctionnaires gouvernementaux.

La GSDPP abrite 4 programmes majeurs :

* Un programme de Master en Développement et
Mise en ceuvre des Politiques Publiques a destination
des cadres de la fonction publigque.

* Building Bridges, un programme réunissant des leaders
et experts politiques de toute I'’Afrique afin de leur
permettre de mieux comprendre les défis que doit
relever le continent.

* Des formations courtes consacrées aux politiques
publiques et au leadership a destination des cadres de
'administration publique, des dirigeants d’organisations
non-gouvernementales et des leaders d’entreprise.

* Recherche innovante dédiée a la gouvernance
et au développement en Afrique.

La GSDPP compte parmi ses membres deux

des économistes les plus influents d’Afrique :

Prof. Thandika Mkandawire, Président d’African
Development a la London School of Economics et
professeur invité a UCT, et Trevor Manuel, ancien Ministre
des Finances sud-africain et Professeur émérite a UCT.

Le personnel enseignant de la GSDPP est composé de
praticiens expérimentés issus des secteurs public, privé
et associatif. La GSDPP est un acteur majeur de la
promotion des connaissances académiques sur I'Afrique
en matiére de politiques publiques et de gestion publique
ainsi que de la conceptualisation pédagogique des
nouvelles réalités continentales.

ABOUT GSDPP (GRADUATE SCHOOL OF
DEVELOPMENT POLICY AND PRACTICE)
AT UCT (UNIVERSITY OF CAPE TOWN)

Since its inception in 2011, the GSDPP

at the University of Cape Town has been
committed to identifying and mentoring
emerging leaders. GSDPP offers training
and scholarship in strategic public
leadership in Africa and our academic
programs are aimed specifically at senior
government officials.

The School hosts four main programs:

* A Master of Philosophy (MPhil) Program
in Development Policy and Practice for
public sector managers.

.

The Building Bridges Program, which
connects political leaders and policy
experts across Africa to deepen
understanding around key challenges
facing the continent.

Executive Short Courses on public policy
and leadership for senior public officials,
non-profit leaders and business leaders.

* Innovative Research on governance and
development in Africa.

Two of Africa’s top economics thinkers
serve as Senior Fellows: Professor
Thandika Mkandawire, Chair of African
Development at the London School of
Economics and Visiting Professor at UCT
and Trevor Manuel, former South African
Minister of Finance, and Honorary
Professor at UCT.

GSDPP’s teaching staff are largely
practitioners with extensive experience
in the public, non-profit and/or private
sectors. The GSDPP is well placed

to promote scholarship on African
experiences of development policy
and practice, and to shape discourses
that are based on continental realities.



A PROPOS DE L’AFD/CEFEB (CENTRE
D’ETUDES FINANCIERES, ECONOMIQUES
ET BANCAIRES)

Etablissement public au coeur du dispositif
francais de coopération, 'Agence Frangaise
de Développement (AFD) agit depuis plus
de soixante-dix ans pour lutter contre

la pauvreté et favoriser le développement
dans les pays du Sud. Au moyen

de subventions, de préts, de fonds

de garantie ou de contrats de
désendettement et de développement,

elle finance des projets, des programmes
et des études et accompagne ses
partenaires du Sud dans le renforcement
de leurs capacités. Filiale dédiée au secteur
prive, PROPARCO assure le financement

et 'accompagnement de projets
d’entreprises et d’institutions financiéres
dans les pays en développement et
émergents.

Le CEFEB, université d’entreprise du
groupe AFD, a pour mission la transmission
des savoirs et la valorisation des bonnes
pratiques, indispensables aux métiers du
développement exercés par les acteurs
de I'écosysteéme de 'AFD. Outil
d’accompagnement du changement,

il intervient sur le renforcement des
capacités des individus et des
organisations. Ses activités s'organisent
a travers trois modalités : formations
dipldbmantes et qualifiantes, dialogue
avec les acteurs du développement

et valorisation de I'expertise francaise.

ch
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AGENCE FRANCAISE
SDEVELOPPEMENT

AGENCE FRANCAISE
S DEVELOPPEMENT

ABOUT FRENCH DEVELOPMENT
AGENCY AND CEFEB

A public institution that plays a pivotal role
in France’s cooperation policy, the French
Development Agency (AFD) has been
working for 70 years to reduce poverty
and promote inclusive growth in
developping countries. Through subsidies,
loans, guarantee funds as well as debt-
reduction and development contracts,
AFD finances projects, programmes and
studies while supporting the capacity-
building efforts of its partners around the
world. PROPARCO, AFD’s private-sector
arm, provides funding and assistance to
projects of companies and financial
institutions in emerging and developing
countries.

The mission of the CEFEB (Centre

for Financial, Economic and Banking
Studies), AFD’s corporate university, is to
transfer knowledge and showcase the best
practices essential to the development-
related activities of the players in the AFD
ecosystem. As a tool to promote change,
the CEFEB aims to build the capacities of
individuals and organisations. Its activities
centre on three methods of action: degree
and skills-training programmes, discussions
with development stakeholders, and
promoting French expertise.

Gloria Ba

Responsable de projet/Programme Manager
gloria.ba@sciencespo.fr

Tél. +33 (0)1 45 49 63 02

Sandrine Le Goff

Assistante de formation/Training Assistant
sandrine.legoff@sciencespo.fr
Tél. +33 (0)1 45 49 63 37

www.sciencespo.fr/executive-education
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